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OGGETTO: IMPEGNO E LIQUIDAZIONE COMPENSI ALLA GI GROUP S.P.A. A

VALERE SUL PROGETTO “PON INCLUSIONE” SIA — AV3-2016ST C 43-cUup
113H17000180006 — PERIODO MARZO 2021

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO:
che con accordo dell'11 febbraio 2016, raggiunto in sede di Conferenza Unificato
Stato Regioni ed Autonomie Locali, sono state approvate le Linee guida per la
predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico del Sostegno per
linclusione attiva (SIA) e in particolare, I'art. 2, in base al quale le Linee guida
costituiscono il principale riferimento per I'attuazione degli interventi sostenuti dagli
Ambiti territoriali a valere sugli Assi prioritari 1 e 2 del PON “Inclusione” finanziato dal
Fondo sociale europeo, di cui all'azione 9.1.1 dell’Accordo di partenariato;
che con avviso pubblico n. 3/2016, adottato dalla Direzione Generale per l'inclusione
€ le politiche sociali con Decreto Direttoriale del 03 agosto 2016, é stata disposta la
Presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo,
Programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”
Proposte di intervento per l'attuazione del Sostegno per l'inclusione Attiva e relativi
awvisi di rettifica, di cui ai Decreti Direttoriali n. 274 e n. 359 del 2016, sulla base delle
SOpravvenute articolazioni degli Enti capofila da parte delle Regioni;
chg con Decreto Direttoriale n. 120 del 6 aprile 2017 sono stati approvati gli elenchi
dei progetti ammessi a finanziamento proposti dalle Commissioni di valutazione, ai
S€nsi del richiamato Awviso n. 3/2016 ed autorizzato |l relativo finanziamento;
che con determina a contrarre R.G. n. 896 del 3/12/2018 si & provveduto all’avvio
della procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, commi 2 lett b) e 6 e 37 del D.Lgs.
0/2016, mediante richiesta di offerta (RdO), sul mercato elettronico della Pubblica
aMministrazione (MePA) di Consip S.P.A. per la selezione di un’Agenzia di lavoro cui
affidare secondo il criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 95, c.4 lett. c) del D.Lgs.
50/2016 il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per le figure
brofessionali necessarie per l'espletamento delle attivita progettuali per I'inclusione e
€ Politiche sociali relativo al PON Inclusione 2014/2020 di cui alla Convenzione n.
3-2016-SIC _43;



- che con determina R.G. n. 74 del 05.02.2019 si & provveduto all’aggiudicazione
definitiva in favore della GL.GROUP S.P.A. — Agenzia per il Lavoro — P..
11629770154 — con sede in Piazza IV Novembre , 5 Milano;

DATO ATTO:

che con nota prot. n. 7507 del 21.06.2019 la Gi Group S.p.A. affidataria del servizio ha

comunicato I'elenco nominativo delle figure professionali selezionate ed idonee;

¢ che rispettivamente in data 10 luglio 2019 e 2 settembre 2019 sono stati sottoscritti i
contratti di somministrazione lavoro a tempo determinato con decorrenza dal
16.07.2019 e dal 02.09.2019 e fino al 15.07.2020 tra il Comune di Caltavuturo — guale
comune Capofila, 'Agenzia GI GROUP e n. 17 figure professionali (n. 4 Assistenti
Sociali, e n. 3 Educatori territoriali Professionali, n. 10 operatoti educativa);

e che sono stati prorogati fino al 30.06.2021 i contratti in scadenza nel mese di luglio 2020
e nel mese di settembre 2020;

e che nel mese di MARZO 2021 risultano in servizio n. 13 figure professionali;

VISTA la fattura elettronica n. 1000019994 del 31.03.2021, protocollo n. 4348 del
13.04.2021 acclarante I'importo complessivo di 17.108,30 di cui € 15.999,65 quali oneri
retributivi e previdenziali nonché ratei ferie da riconoscere alle n. 13 figure professionali
somministrate relativo al mese di MARZO 2021 ed € 1.108,65 di cui -

- € 199,56 iva al 22%;
- € 907,09 quale costo del servizio;
- € 2,00 bollo virtuale;

VISTO il DURC in atti regolare;

ACCERTATO tramite fogli presenza trasmessi dalle figure professionali utilizzate nel
progetto PON Inclusione che il servizio & stato regolarmente svolto per il monte orario
assegnato;

RITENUTO pertanto che sussistono le condizioni per poter procedere alla
liquidazione in favore della GI GROUP S.p.A. relativo al mese di MARZO 2021

VISTI

e la deliberazione C.C. n.11 del 18.03.2020 di approvazione del bilancio di previsione
2020/2022;

e Tlart. 163 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che disciplina I'esercizio e la gestione
provvisoria del bilancio degli Enti Locali;

* il Decreto del Ministero dell'interno del 31 MAGGIO 2021 il termine di approvazione
del bilancio di previsione 2021/2023 da parte degli enti locali;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con il
D.L.vo 18 agosto 2000 n.267;

VISTA la determinazione R.G. n.853 del 31.12.2020 con la quale la sottoscritta &
Stata nominata Responsabile dei servizi e dei procedimenti dei Servizi Sociali;

VISTA la legge 241/90 e s.m.i.;

VISTA la L.R. n. 30/2000;




PROPONE DI

IMPEGNARE la somma di € 17.108,30 in favore della Gl GROUP S.P.A. — Agenzia
per il lavoro — P.1. 11629770154 — con sede in Piazza IV Novembre 5 Milano quale somme
da riconoscere per il mese di marzo 2021 nell'ambito del progetto PON INCLUSIONE.

IMPUTARE la complessiva somma di € 17.108,30 al cap 33858 “Attivita Progetto
Pon Inclusione” sul redigendo bilancio per I'esercizio in corso.

LIQUIDARE in favore dellAgenzia Gi Group S.p.A. — Agenzia per il lavoro P.I.
11629770154 con sede in Piazza IV Novembre 5 Milano la complessiva somma di €
17.108,30 comprensiva:

- del compenso da riconoscere alie n. 13 figure professionali somministrate pari ad €

15.999,65

- del costo del servizio pari ad € 907,09;
- dellIVA al 22% pari ad € 199,56 sul costo del servizio;
- del bollo mensile pari ad € 2,00.

DARE ATTO che la somma di € 1.108,65 trova imputazione al cap. 33858/R “Attivita
Progetto Pon Inclusione” a decurtazione dell'impegno assunto con determinazione R.G. n.
74 del 05.02.2019;

DATO ATTO altresi:

*» che si provvedera al pagamento secondo le modalita indicate nella fattura in premessa
citata.

* che le superiori somme andranno a valere sul Fondo Europeo Programmazione
2014/2020 — PON Inclusione, essendo state previste nell’abito delle attivita progettuali.

TRASMETTERE il presente atto al Servizio Finanziario perché effettui, secondo i
principi e le procedure della contabilita pubblica, i dovuti controlli e riscontri amministrativi,
contabili e fiscali ai sensi dell'art. 184, comma 3 e 4, del D.Lgs. 267/2000.

N, BILE PRO DIMENTO
SRR,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PRESO ATTO delle disposizioni in materia di attribuzione ai Responsabili dei servizi
dei compiti di attivazione dei programmi dell Amministrazione come definiti dall’art. 107 del
Testo Unico delle leggi degli Enti Locali approvato con D.Lvo n.267/2000;

‘ VISTA la determinazione del Sindaco n. 28 del 31.12.2020 con la quale la sottoscritta
€ stata nominata Responsabile dell’Area |;

VISTA la superiore proposta di determinazione:

L L



RAVVISATA la necessita di adottare l'atto preposto;

VISTO il D.Lvo n.267/2000;
DETERMINA DI

APPROVARE e far propria proposta di determinazione avente per oggetto:
“IMPEGNO E LIQUIDAZIONE COMPENSI ALLA GI GROUP S.P.A. A VALERE SUL
PROGETTO “PON INCLUSIONE” SIA — AV3-201 6SIC 43— CUP I13HI7000180006 —
PERIODO MARZO 2021 .




